- Dos anarquistas do comego do século até as atuais CUT e
CGT, o sindicalismo brasileiro passou por diversas
transformacoes. Mas a tao sonhada liberdade sindical,
uma de suas principais reivindicacoes, essa nunca existiu:
Pior do que isso, a legislacao atual, imposta aos
trabalhadores pelo governo Getulio Vargas na década de
30, continua a mesma até hoje..FJm caso inico na historia

legislativa nacional. Um caso que afeta a vida e as relagées

trabalhistas de mais de 20 milhoes de brasileiros.

A liberdade

A sindical no Brasil . 1814
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PREFACIO

Como foi implantada a atual estrutura sindical,
que normatiza a vida e as relagdes de trabalho de
mais de 20 milhGes de pessoas? Como se firmou e
enraizou? Quais suas principais caracteristicas? A
quem serve? O que é a tido falada Convencio 87 da
OIT, em discussdo no Senado? Quem tem medo da
Convencio 87? Como seriam a estrutura sindical e as
negociagdes coletivas, num regime de liberdade e au-
tonomia sindical? Que sindicatos surgiriam, apds o
desmantelamento da estrutura corporativista? Como
fica a representa¢do nos locais de trabalho? Como se
colocam esses problemas para os deputados & Cons-
tituinte e para as centrais sindicais?

Sdo esses os temas que o leitor encontrari neste
livro. A sua importancia é escandalosa: no préximo
ano, duas grandes articulagdes sindicais, CUT e
CGT, estardo construindo suas ‘“méquinas” e pro-
pondo alternativas e altera¢des nas formas de repre-
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- sentagdo trabalhista vigentes.
~ Aomesmo tempo, o Congresso Constituinte esta-
ra revendo a legislagio em vigor, inclusive em um dos
seus aspectos mais espinhosos: a estrutura sindical.
Onde o leitor encontra informacdes a respeito
dessa questdo vital? Este livro nao € um tratado de
Sociologia ou de Direito do Trabalho. Mas € uma
fonte organizada e sistematica que procura cobrir um
vazio de informacdes, que o leitor mal localiza, dis-
persas em publicacdes ocasionais de sindicatos e
centros de assessoria. }
N3o se trata de um livro “neutro’’. E um livro a
favor da liberdade e autonomia sindical. E, portanto,
contra unicidades determinadas em lei, impostos sin-

dicais e outras formas de atrelamento dos trabalha-

dores ao governo de plantio. Porque é um livro que
rejeita a crenga de que cabe a burguesia dizer o que €
bom para os trabalhadores.

INTRODUCAO

Meio século de congelamento

A estrutura sindical brasileira tem hoje 50 anos.

‘Ela passou sem abalos, sem arranhdes por esse meio

século de nossa histéria. £ um caso Unico, nas insti-
tuicOes vigentes. Tudo mudou, cresceu, feneceu, de-
Sapareceu, renasceu; com a estrutura sindical assisti-
mos a um completo congelamento.

Nestes 50 anos, o Brasil passou de pais agricola,
exportador de produtos primarios, com fraquissima
industrializacio, para um Brasil industrializado, com
pontas de tecnologia avancada em campos como a
aeronautica, a inddstria bélica e a informatica. A
principal mudanga ro pais nio reside no fato de sua
populacio ter sido multiplicada quatro ou cinco ve-
zes. O que determinou a grande mudanga no Brasil

foi que a populacio se urbanizou e cada vez mais sua

vida ¢ dirigida pelos altos e baixos da industria.
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Na década de 30 tinhamos uma industrializa¢ao
incipiente, envolvendo direta ou indiretamente me-
nos de um milhao de pessoas, enquanto hoje temos o
sétimo ou oitavo parque industrial do mundo capita-
lista, com cerca de 135 milhdes de trabalhadores em
atividades dependentes da indtstria. Na década de
30, no centro de Sdo Paulo, no famoso vale do Anhan-
gabail, podia-se comprar leite tirado diretamente da
vaca, conduzida aquela virzea por um paciente lei-
teiro. Hoje, se aquele leiteiro voltasse a antiga varzea
se sentiria tdo estranho quanto um extraterrestre.

Em 50 anos, o pais atravessou situagdes e con-
junturas politicas as mais diversas. Basta enumerar
as viradas mais gritantes.

Basta pensar nos sindicatos recém-criados e ja
fechados e esmagados no Estado Novo. Depois, foia
primavera do fim da Segunda Guerra Mundial, com
a redemocratizacio: o PCB é legalizado; formou-se a
Confederacio Geral dos Trabalhadores do Brasil
(CGTB); ¢é cleita a Assembléia Constituinte; faz-se

uma nova Constituicdo. Logo depois, novo fechamen-
to: o governo Dutra comanda forte repressao ao mo-
vimento operario, alinhando-se com a nova ordem dos
Estados Unidos; agora em guerra fria com a URSS.
Na década de 50, a volta de Vargas, as grandes greves

de 53 até 63. Temos a formacio dos grandes pactos in- -
tersindicais: PUI, PUA... até a criagio da CGT. Ai,

outra inversdo dos rumos: € o golpe militar com sua
nova Constitui¢do ditatorial. Na década de 70, inicia-
se a “abertura lenta e gradual” até a transformacéo
da ditadura dos generais na chamada “Nova Repii-

e B T T e i e i T
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blica’’. _ et
) Nos anos 30, 0 /governo mandava suas ordens

para o povo” através dos coronéis, suas familias e
quadr}ll}as. Nos anos 50, o Brasil recebe os discursos
as noticias e as ordens pelas ondas do radio. Na dé:
cz_lda de 70, os generais-ditadores emitem ordens e
d1vu1gam seus projetos-impacto por uma rede nacio-
nal de TV em cores, que instantaneamente intoxica
0S menores rglunicipios de todo o pais.

A. clilssé operaria passou por toda forma de luta

de resisténcia, de vitdrias e derrotas. Tudo passou:

jcudo mudou no Brasil: s6 a estrutura sindical ficou
intacta.

O globo terrestre deu dezenas de milhares de |

vol.tas. Mussolini, inspirador do sindicalismo var-
guista, foi fuzilado e pendurado em praca piiblica. E
com ’ele, os trabalhadores italianos penduraram

ta_mbe:m, a estrutura corporativista, adotando uma;
organizacao sindical livre e auténoma com rélagﬁo ao
Estafio. Nem Vargas nem o sindicalismo que implan-
tou tiveram o mesmo destino. |

O mundo mudou. Do ponto de vista puramente

trabalhista, logo apds a Segunda Guerra, observamos
uma fase de namoro entre os dois blocos, EUA-

URSS~, com a criacdo de uma grande e unitaria Fe-
df:raca(? Sindical Mundial. A ONU firma a Declara-
¢do Universal dos Direitos Humanos, gradativamente
aplicada aos direitos sindicais. EUA, URSS, Brasil e
Suase todos os paises do mundo concordara’m com a

Declara¢io Universal dos Direitos Sindicais do Ho-

--.mem”, que é-a Convengio 87.da OIT.
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A Federacio Sindical- rf;?ufnitéria”' nio res@s’ge.
Surgem varias Confederagdes sindicais mun~d1als.
Varios paises ratificam em suas leis a anvenc;ao 87,
sobre a liberdade e autonomia dos sindicatos frente
ao Estado. Mas o Brasil ndo entra nessa lista._._:r.

‘ Tentando sair do gelo

Até 1964, as criticas a essa estrutura s-indical
eram poucas, quase restritas a circulos ,dg.e intelec-
tuais, sem maior penetragio no meio operario. O gf)!—
pe militar de 1° de abril de 1964 mostrou a fragili-
dade do sindicato brasileiro. .

Afinal, os anos de 61 a 64 viram a classe opera-
ria fazer inimeras greves. Em 62 é criado o CGT (Cc?-
mando Geral dos Trabalhadores); seus lideres tra}n/:%l-
tavam sem pedir licenga pelo Planalto e pelos Minis-
térios. A grande imprensa da époc.a estampav-a, em
letras garrafais, manchetes denu.nc1ando 0 perigo da
““Republica Sindicalista do Brasil”’. Os meios de co-
municacio pregavam o golpe, alertando ?ontra 0 que
chamavam de “bagunga’, “‘anarquia” instalada no
pais gracas 2 agitagio do terrivel CGT.. Apfin‘as a mi-
tologia do Partido Comunista Brasileiro ndo acredi-
tava no golpe militar que estava sendq tramado. Ay-
gumentava que oS generais democrét.lcos eram mais
fortes. E contavam prosa com um ‘‘dispositivo sindi-
cal” (isto é, o CGT). - :

O secretario geral do PCB, Luis Car}os Prestes,
declara, triunfante, que a classe operaria ja estava no

poder, faltando-lhe apenas estar no governo.
Pois é, parece que faitava o principal, pois em
1? de abril o gigante mostrou-se com os pés de bar-
‘ro. O “dispositivo sindical’’ do presidente nio sé nio
impediu o golpe, mas mostrou-se absolutamente im-
potente para oferecer qualquer reacdo. O lindo so-

- nho virou pesadelo de vinte anos. N aquela manh3a de

12 de abril, o barulho dos carros blindados ocupando
as ruas convivia sem problemas com o ruido das ma-
quinas, que comecavam a trabalhar normalmente
dentro das fabricas. _ o

A partir de 1964, nas fabricas, nos bancos, nos
escritdrios e no campo, os trabalhadores, com a cola-
borac¢do de muitos intelectuais, andaram elaborando
na pratica a proposta de uma estrutura sindical alter-
nativa. Essa elaboracio nio foi linear, nem fAcil.

Logo depois de 64, na experiéncia das greves iso-
ladas, revelava-se a tentativa de superar esse sindi-
cato atrelado e assistencialista. Em 68, houve o ven-
daval da greve de Osasco, baseada na experiéncia da
Comissdo de Fabrica da COBRASMA.

Nos anos negros da ditadura militar e do “mila- -
gre brasileiro”, os sindicatos oficiais, governamen-
tais, mostraram a todos sua face: vazios, assistencia-
listas, distantes da luta de classes, muitas vezes cla-
ramente patronais e aliados aos 6rgios de repressaoc.
Durante essa época, formam-se Oposi¢des Sindicais
com plataformas de reivindicactes imediatas e criti-
cas severas a estrutura sindical vigente. Essas criticas
resumem a reflexdo histérica sobre a faléncia do sindi-

- calismo em 64, e seri a base da nova proposta de um
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sindicalismo livre; totalmente desatrelado do gover-

. no, que se alastrari a partir de 78 e encontrar na

CUT sua caixa de ressonincia. Escutemos as pala-
vras da Oposicio Metaltirgica de Sfo Paulo em 1979:

“Como se vé, este nio é um sindicato que sirva
ao trabalhador. A atual estrutura sindical foi criada
pelos patrdes contra os operéarios e é por isso uma
estrutura sindical antioperaria. O papel da Oposigéo
Sindical é desmantelar a atual estrutura e construir
uma nova, independente dos patrdes e do governo, a
partir da organizagio de fabrica”.

As idéias viram movimento

Em 1977 entra em cena o futuro pdlo aglutina-
dor da luta operaria no pais: Sdo Bernardo do Cam-
po. L4, uma nova classe operaria concentrada em
grandes fabricas, tecnologicamente mais avancadas
que em outros lugares, faz nascer do seu seio novos
lideres e espalha pelo pais um novo clima de comba-
tividade e reivindicagoes.

- Em maio de 1978, em S@o Bernardo e Sao Pau-
lo, se acende o rastilho de pdlvora da onda grevista
que levara meio milhdo de trabalhadores brasileiros
a experimentar “o que é greve”’, até o final do ano.
Sio greves nascidas dentro das empresas, levando ra-
pidamente a criacdo de dezenas de comissdes de fa-
brica. Em outubro, os metalurgicos de Sao Paulo, li-
derados pela Oposicdo Sindical; fazem a primeira

I e ——————

greve geral:de uma categoria operaria, -ap6s 1964.
Assim, aquilo que era quase que s6 uma proposta
de estrutura sindical comega a criar raizes profundas
no terreno fértil das grandes mobiliza¢des operarias.

No ano de 1979, mais de 3 milhdes de trabalha-
dores entram em greve, embora a greve seja ilegal.
Esses trés milhdes de grevistas experimentam a ne-
cessidade de unificacio num grande combate geral e

‘numa central, igualmente proibida.

Assim, ao alvorecer da década de 80, a necessi-
dade de uma nova estrutura sindical livre das amar-
ras do governo se colocava cada vez mais claramente
para uma classe operaria em luta.

Nesse quadro de movimentos sociais que ousam
enfrentar o poder existente, ndo sio apenas pequenos
circulos de vanguarda que combatem a cren¢a de que
cabe ao Estado organizar os trabalhadores em sindi-
catos.

Este sentimento toma conta de setores cada vez
mais amplos da classe trabalhadora.




HISTORIA DA LIBERDADE
SINDICAL NO BRASIL

Historia e estrutura sindical

Por estrutura sindical entendemos o conjunto de
normas de funcionamento e organiza¢io dos sindica-
tos. Essa ndo € uma questdo secundaria, pois na so-
ciedade industrial em que vivemos os sindicatos sdo a
mais ampla e generalizada forma associativa.

Além dessa importancia “numérica’, a analise
das varias estruturas sindicais mostra, atras delas, as

visdes politicas globais sobre a sociedade. A estrutura

sindical de cada pais, de cada época, é fruto de uma
determinada visdo politica dominante. Veremos, no
caso brasileiro, como atras das propostas sindicais
aparece uma determinada concepciio politica, uma
determinada maneira de ver o mundo social.

f

A Liberdade Sindical no Brasil

17

O sindicalismo anarquista

Como em muitos outros paises industrializados,
aqui no Brasil também a nascente classe operaria co-
megou a se organizar em associacoes mutualistas, as-
socia¢des de miituo socorre. Logo que a classe fica
mais numerosa, e por influéncia da grande imigrac¢do
da época, nascem formas de organizagio mais avan-
cadas, organizagdes de resisténcia direta i classe pa-
tronal e ao governo. A greve aparece, entfo, como a
arma principal. Os sindicatos, sob varios nomes, nas-
cem nessa época.

A primeira fase do movimento trabalhista brasi-
leiro, de 1900 até 1930, é conhecida como a fase do
anarco-sindicalismo, ou sindicalismo libertario. Os
dois nomes revelam a ligacdo estreita da proposta
sindical com a concepg¢do politica anarquista em sen-
tido global. O projeto era a destruicio do Estado,
com a constru¢do de uma sociedade autogestionaria,
isto ¢, dirigida pelos préprios produtores diretos. .

'E uma caracteristica da visio anarquista a ne-

‘gagdo de qualquer forma de opressio e de qualquer

autoridade. Recusa a existéncia de qualquer partido,

e a luta social, cuja forma é identificada com a luta )

sindical, tem na greve sua arma diaria, e na greve
geral sua tltima etapa. Os sindicatos, através da acdo
direta, e nio das praticas parlamentares, serdo os ar-
tifices da revolucio. '

Dessa visdo global dos anarco-sindicalistas de-
riva uma visdo coerente da liberdade sindical. O sin-
dicalismo libertario prega a liberdade sindical abso-
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luta; com a recusa de qualquer vinculo com o Esta-

.do. Qualquer lei que regulamentasse a vida dos sin-

dicatos era vista como uma limita¢3o da liberdade.

Atuacio do Estado frente
. a0 movimento sindical nessa fase

Inicialmente, o Estado brasileiro tem, diante dos
assuntos operarios, uma politica bem simples: re-
pressdo as greves, pancadarias, prisdes, expulsao de
trabalhadores estrangeiros, identificados como “‘lide--
rancas daninhas”. E verdade que algumas leis traba-
lhistas foram feitas desde 1917, sobre acidentes, tra-
balho da mulher e do menor, férias e duragio da jor-
nada. Mas os efeitos praticos dessas normas s3o qua-
se nulos. '

O que melhor resume a atuagdo politica do Es-
tado brasileiro frente a classe operaria é a famosa
frase do presidente Washington Luiz: “A questio so-
cial é caso de policia, devendo ser soluc1onada com as
patas dos cavalos”.

A primeira lei sobre organizacao smd1ca1 no
Brasil data de 1903. Na verdade, ela responde as ne-
cessidades dos patroes da &rea rural, que visavam

construir suas associa¢des de classe. A lei diz: “E fa-
cultado aos proflssmnals da agricultura e inddstrias
rurais de qualquer género organizarem entre si sindi-
catos para estudo, custeio e defesa de suas terras”.
*“Em 1907, novanorma legislativa'é baixada. Nos

P
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B seus dois primeiros artigos faz uma declaracdo de to-
tal liberdade sindical:

. “Artigo 1° — E facultado aos profissionais or-
ganizarem entre si sindicatos, tendo por fim o estu-
do, a defesa dos interesses gerais da profissio e dos.

interesses profissionais de seus membros.

Artigo 2° — Os sindicatos profissionais cons- :
tituem-se livremente, sem autoriza¢io do .gOVerno,
bastando para obterem os favores da lei depositar no
Cartdrio trés copias dos estatutos’.

Mas o terceiro artigo j4 contém o germe que sera
- desenvolvido depois, na década de 30:

“Artigo 3° — Os sindicatos que se constitui-
rem com espmto de harmonia entre patrdes e opera-
rios, como sejam os ligados por conselhos permanen-
te-s de conciliagio e arbitragem, destinados a dirimir
divergéncias e contestagoes entre o capital e o traba-
lho, serdo considerados como representantes legais
da classe integral dos homens do trabalho, e como
tais poderdo ser consultados em todos os assuntos da
profissio”.

O sindicalismo corporativista

Todos sabemos que a década de 30 marca pro-
fundas mudancas na sociedade brasileira. A indus-
_trializacdo se.acelera e toda uma- infra-estrutura é
‘criada para sustenta-la. O velho pais agroexportador
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dos ‘““‘coronéis” de antes de 1930 cedera espa¢o a um

pais onde os “‘capitdes da inddstria” ditario as nor-
mas. O Brasil do café, do agiicar, do cacau, do couro
deixara espacgo, em cinco décadas, para o Brasil da
indGstria automobﬂlstlca aeronautica, bélica e de
informatica.

Também as idéias mudam. Vargas € o simbolo
dessa época de implantacio do Brasil moderno. E a
legislagdo sindical n3o é um aspecto menor da sua
politica mas, sim, € o centro de toda a mudanca pela
qual passara o Brasil.

Em 1931, é criado o Ministério do Trabalho, In-
dastria e Comércio. E a questdo social deixa de ser
apenas um caso de policia. Para a nova burguesia
industrial ascendente, o velho sindicalismo de cunho
anarquista precisava ser substituido por uma nova
realidade. Por isso, o novo Ministro do Trabalho afir-
mava que o Decreto n® 1.970, de 1931, regulamen-

tando a vida sindical, daria 4 nacio ‘“‘uma nova fisio- .

nomia social, orientada no sentido da colaboragéo de
classes’.

A idéia basica do novo smdlcato o sindicato ofi-

cial, é a colaboracao de classes. Em 1933, por exem-
plo, Vargas afirma a necessidade de acabar com a

“falsa impressio de que os sindicatos sdo organiza-
¢des para a luta de classes, quando s3o, de fato, para

a defesa e para a colaboragio de trabalho, capital e

governo (...).
o Nio basta, potém, a tranqiiilidade e a harmo-
nia entre empregados e empregadores. E preciso a

R S
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- colaborag@o de uns e outros no esforc;o espontaneo e
no trabalho comum em bem dessa harmonia, da coo-

perag3o e do congrag:amento de todas as classes so-
ciais (...).

O governo nio deseja, em nenhuma hlpotese
o dissidio das classes nem a predominincia de uma
sobre as outras”.

O Estado corporaﬁvo

Por este mito ideolégico, a sociedade & vista
como um corpo social, composto de varios membros.
Todos os membros dependem da cabeca e todos de-
vem estar em perfeita harmonia entre si. Os interes-

~ses de cada membro do corpo sdo comuns. Em cada

setor de atividade, patrdes e trabalhadores organiza-
riam corporag¢des para melhor desenvolver sua “par-
te”’ do corpo social, isto é, aperfeu;oanam a produ-
¢do no respectivo ramo econdmico. No topo dessas
corporagdes esta o Estado, cabega do organismo e a
quem todos devem completa obediéncia.

Coerente com essa visdo, os sindicatos sdo defi-
nidos como 6rgéos de utilidade piiblica.

Mas o aspecto em que Getiilio mais investiu,
com seus discursos e seus gestos de populismo ma-
gistral, foi no mito do Estado protetor, pai dos po-
bres. Vargas transforma em leis antigas reivindica-
¢des dos trabalhadores, fruto.de longas décadas de

,,T_Lv_‘lutas que numa sociedade em forte expansio indus-
“trial n3oera mais possivel segurar. As novas leis eram
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até mesmo ‘hecessdrias para administrar o uso da

- forca de trabalho. Mas eram apresentadas para as
novas massas vindas do campo como concessdes, da- -

divas e beneficios. Assim, o Estado passa a ser visto
como uma entidade acima das classes, e até protetor
e pai dos pobres e dos fracos. Através desse mito de
Estado protetor, a burguesia contornaria as revoltas
populares da década de 30, deixando grande parte
do operariado agradecida pelos beneficios recebidos.

Para completar o quadro dos mecanismos que
permitiriam uma base ideoldgica de sustentagZo do
novo sindicalismo, falta observar a imposi¢dao do as-

sistencialismo aos sindicatos oficiais, custeado pelo

imposto sindical. Decretos de 1931 e 1934 davam aos
sindicatos a possibilidade de criar € manter coopera-
tivas, assisténcia juridica, assisténcia médica, etc.
Pelo decreto de 1939, essa faculdade se torna obri-
gacdo legal: os sindicatos deverdo prestar assisténcia
médica a seus associados. O imposto sindical, criado
logo a seguir, garantira aos sindicatos o cumprimento
desta tarefa. Com isso, Vargas deu um grande passo

no objetivo de despolitizar e esvaziar o papel classista

dos sindicatos. Eles passam a fazer parte do Estado,
assumindo, inclusive, a tarefa de distribuir assistén-
cia social.

-A implantaco passo a passo

A implantag¢do do singii_gafo oficial no Brasil foi

realizada em periodes sucessivos do governo Vargas.

o o
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Durarte o governo provisdrio, com o Decreto n°

- 19.770, de 19.2.1931, editado logo apds a criagio do

Ministério do Trabalho, os sindicatos, antes livres,

passaram a ser Orgdos consultivos do governo fede-

ral para problemas econdmicos, sociais e trabalhis-
tas. O decreto instituiu, também, o sistema sindical

corporativo das categorias profissionais, e a estrutura

vertical de sindicatos, federagdes e confederacdes,
que existem até hoje. A administracio sindical, antes
autdbnoma, passou a ser fiscalizada pelo Ministério
do Trabalho. Sdo impostas a unicidade sindical e a
conseqiiente necessidade de autorizacdo do Estado
para a criagdo dos sindicatos.

Deixemos claro que a realidade antes de 30 ndo
era nenhum paraiso. A classe operaria vinha de quin-
ze anos de forte repressdo, expulsio de lideres e per-
seguicdes dos ativistas. Entre 1917 e 1931, o Brasil
vivera quase em estado de sitio permanente.

Agora, com a ascensdo de Vargas, o Estado
combinarad a pura repressio policial com formas de
chantagem, visando arregimentar a classe operéria

para dentro dos novos sindicatos de Estado. Assim,

varios direitos da nascente legisla¢io trabalhista eram

concedidos unicamente aos trabalhadores associados

aos novos sindicatos oficiais. Pode-se dizer, portanto,
que o sindicato corporativista no Brasil foi imposto
pela forca: o esmagamento prévio da lideranca ope-
raria combativa. Mas, também, pela cooptacio, pela
chantagem ou pela influéncia ideoldgica, como vere-
mos mais adiante. Os sindicatos de tendéncia anar-
quista denunciaram constantemente o “fascismo mi-
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nisterial” e rejeitaram qualquer

em 1929. Até 1934, ficaram a margem do sindicalis-
mo oficial, menos em Sdo Paulo, onde a tatica ado-
tada pelos comunistas foi a formacio de “fra¢des ver-
melhas’ nos sindicatos de Estado.

Com o Decreto n°® 24.694, de 12 de junho de
1934, o sindicato passou a ser definido como drgao

de colaboragdo com o Estado. Nega-se a possibili- |

dade de negociagdo direta entre patrdes e assalaria-
dos e reforga-se o controle do poder piblico sobre a
estrutura sindical.

O decreto impedia também a criacdo de uma
central sindical, acentuando a divisdo dos trabalha-
dores em categorias estanques.

No mesmo ano, 1934, a nova Constitui¢do, no
seu artigo 120, consagra a liberdade sindical:

“Os sindicatos e as associagdes profissionais
serdo reconhecidos de conformidade com a lei.

Paragrafo tinico — A lei asseguraré a plurali-
dade sindical e a completa autonomia dos sindica-

bR

tos’.

Na verdade, esse artigo 120 teve vida curta. Ja
em 1937 serd abolido. Seus efeitos praticos, nessa

época de implantagio do sindicalismo varguista, se-.

rdo pequenos. O que vigorou e vingou foi o espirito dos
dois decretos anteriores, o.n® 19.770 e o n? 24.694,
que s&o a meégacio pura e snmples da liberdade sindi-

“reconhecimento’” | -
como sindicatos oficiais. Os comunistas, por outro
lado, tinham sua propria central, a CGTB, fundada .
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cal. A “interpretacdo” desse artigo da Constltuicao

feita pelo Ministério do Trabalho, acabou por anuia- '

Io completamente.

14 no comego do Estado Novo, com o Decreto-
Lein? 1.402, de 5.8.1930, o governo havia imposto o
atual sistema de unicidade. Nasce o imposto sindical,
como peca-chave dessa montagem.

O controle governamental foi sendo constante-
mente refor¢ado, com os mecanismos de cassacic da
diretoria e da intervencio ministerial na entidade,
inaugurando, também, o sistema de gestdo coman-
dado diretamente pelo Ministério, que passara a exi-
gir atestado .de ideologia e de bom comportamento
politico para todos os candidatos a postos eletivos.

Com a aplicagdo dessa politica, as liderancas
combativas que ainda permaneciam nos sindicatos
oficiais desapareceram, dando lugar a dirigentes mo-
derados e colaboracionistas.

A consolidac¢ao

No dia 1° de maio de 1943, com a edicio do

Decreto-Lei n° 5.542, promulgando a Consolidacio -

das Leis do Trabalho, todos esses dispositivos anti-
democraticos foram aglutinados, formando um cor-
po de doutrina juridica e politica que rege até hoje o
sindicalismo brasileiro. E que permanece intacta por

mais de quarenta anos, tendo servido a governos das
mais variadas tendéncias: democraticos, populistas, .

nae 1onahstas conservadores ditatoriais, militares.
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O Titulo V da CLT, sintetizando os ‘decretos da

* década de 30, suprime a liberdade sindical, impondo

a autorizagio prévia do Ministério do Trabalho para
a constituicio dos sindicatos. E sd permitindo a filia-
¢o ao sindicato oficial. Os sindicatos sao atrelados
ao governo. E a vida sindical dos trabalhadores é
atrelada aos sindicatos do governo.

" A CLT define as entidades sindicais como ins-
tituigdes de direito puiblico, dando-lhes prerrogativas
oficiais e funcdes delegadas do poder publico. Além
disso, o sindicato faz parte da organizagéo do Esta-
do, através do Poder Judiciario, no qual participa di-
retamente. -

Sendo o sindicato, de direito, uma erganizagéo
oficial, o Estado exerce sobre ele uma dominagao po-
litica direta que comega com a autorizagdo para fun-
cionar, mantém-se pelo controle politico e de gestdo
permanentes e se pode culminar com a intervengdo ou
a dissolucao.

Mas a arma mais eficiente do poder para manter
os sindicatos amarrados ao sistema &0 mecanismo do
imposto sindical: o sindicato, exercendo fungdes de-
legadas de poder publico, integra o aparelho arreca-
dador do governo federal. Ac cobrar impostos de fo-

" dos os trabathadores, o sindicato assume responsabi-
lidades proprias do poder publico, caindo sob a tu-

tela do Estado, de cuja Qrganizacﬁo politica passou a
fazer parte. | :
Para dirigir o funcionamento das entidades sin-

| dicais, o.Minig’gégio do Trabalho imp0s um estatuto
" padrio, no qual consta obrigatoriamente que o sindi-
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“cato (.'3 orgio de colaboragdo de cIaS’Ségr‘ﬁara promover
a sohda.riedade social, devendo, portanto, subordi-
nar aos interesses econdmicos e sociais dos trabalha-
c’iores aos “‘interesses nacionais”’. Essa subordinacio
€ também funcional, pois a CLT institui intimeros

controles administrativos sobre o funcionamento da .

e'ntidade sindical, assimilando o sindicato is repar-
ticdes puiblicas. Além disso, o Ministério do Traba-
lho pode dgsignar um delegado ou junta interventora
para spbstltuir uma diretoria regularmente eleita e
admmls‘grar o sindicato em seu lugar. ' |

) O su}dicato € visto, na realidade, como organi-
zacio e}\ssmtencial, ‘com fungdes juridicas, médicas
farmac€uticas, esportivas e sociais. ’

Cai a ditadura, fica a estrutura

) Entre 1944 e 1947, ocorrem grandes mudangas
p.r)l’lt}cas nacionais e internacionais. O mundo vé a
v1tqr’1e_1 dos aliados, colocando lado a lado generais
sovietices e americanos. No Brasil, Vargas, o caudi- -

lho e ditador do Estado Novo, é afastado. O Brasil

entra\ em fase Constituinte. Os sindicatos reapare-’
cem a luz do sol e 0 mundo prepara, para 1948, a
Convencio 87 da OIT sobre liberdade sindical. ’
Esta fase da histdria brasileira poderia ter visto
a derrubada do sindicalismo corporaﬁvista de Es-
tado. A liberdade sindical poderia ter sido u;na ban-

deira a desfraldar junto com tantas outras, nas pra- |

¢as, nas ruas, na Assembléia Constituinte.

FI T L
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.| greve.

__ . Mas isto ndo aconteceu. Ndo se deu sequer um .

passo na defesa da liberdade sindical. Ao contrario,
a estrutura sindical implantada por Getiilio Vargas
fortaleceu-se. |

Contraditoriamente, a tarefa de reforcar essa es-
trutura, negadora da liberdade sindical, coube a
nova forca ascendente da época: o PCB.

O PCB teve um papel contraditério, cheio de zi-
guezagues, na luta por um sindicalismo livre. Mas o j
resultado final de sua politica foi reforgar toda a es- il

trutura sindical varguista. |

O MUT (Movimento Unificado dos Trabaiha-
dores), fundado em abril de 45, tem no seu programa
uma série de pontos em defesa da liberdade sindical:
“1) soberania das assembléias, ou seja, eliminacao
do representante obrigatorio do Ministério do Traba-
lho; 2) elei¢do e posse dos eleitos sem depender da
aprovacio do Ministério; 3) autonomia administra- \
tiva, ou seja, eliminacdo dos controles do Estado so-
bre a aplicacio dos fundos dos sindicatos; 4) elimi- E
nacio da padronizacgdo dos estatutos dos sindicatos”.

Na verdade, essas propostas sé arranham o pro-
blema. O MUT n#o questiona os fundamentos da es-
trutura sindical herdada do Estado Novo. Pede ao
governo que sejam reformados detalhes da lei, mas
ndo ataca o cerne da questdo: a suspensio do impos-
to sindical. N&o condena a estrutura atrelada e de-
pendente: exige apenas sua liberalizacio — fim do

atestado ideoldgico, fim das intervengdes, direito de

Weffort, no seu estudo sobre as origens do po-

ge a li-

A subordinagdo ao Ministério do Trabalho r.estriﬂ
berdade sindical das entidades sindicais.




 guerra fria entre os blocos ocidental-americano

pulismo,bita um dirigente do PCB que se pronun-

cia “por uma independéncia cada vez maior do mo-- \i

vimento sindical brasileiro, independéncia que nio -\
significa ruptura com 0 Ministério do Trabalho, na

liberdade efetiva para nossas organizagoes’’. i..-

A politica do PCB, no final da guerra, seguida

' as orientacdes da URSS para os partidos comunistas ;\

)

/

de todo o mundo. Desse modo, pregava uma politica

da “Unifo Nacional”, apoiando o governo € recu-
sando as criticas a Vargas e ao Estado Novo e suas
instituicdes. : ,
A politica do PCB era contraditoria, mas, no fi-
nal das contas, mantinha um apoio consistente ao
sindicalismo atrelado. Deposto Vargas em 45, o PCB
parte para a formacdo da CGTB (Confederagio Ge-
ral dos Trabalhadores -do Brasil). Aparentemente,
esse fato pode ser visto como uma ruptura com a €s- .
trutura sindical que proibia tal associagao. Mas atras
dessa desobediéncia superficial persistem o atrela-
mento e a dependéncia. Para concretizar a formagao
da CGTB, os comunistas, em seu programa eleitoral,
pedem “‘a ajuda decisiva do governo A organizagéo |

—

s - AR A T

sindical do proletariado... que unifique nacional- '

mente suas for¢as em uma confederag@o geral”. ;

A questdo da estrutura sindical e da conseqiien- :
te liberdade de organizagdo para OS trabalhadores
tem um periodo de pratica diferente a partir de 47
quando grandes mudangas sacodem a conjuntur
nacional e internacional. O mundo entrou na fase d

oricntal-soviético. Apesar de sua \po{litic‘a de colabo
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* ragdo com a burguesa, o PCB é posto na ilegalidade.

muda~r de tatica. Partem para o confronto, para a
?:tl:la(,‘:’:'lo por.fora da estrutura sindical, criando os

51,n§i.1catos livres”, ou “sindicatos vermelhos”. Uma
pratica que nega a posi¢ido de unicidade sindical que
antes nao era nem posta em davida.

Da fervura populista
ao congelamento militar

; 1A part}r dp 1.953, acontece um recrudescimento
las lutas sindicais. Grandes greves abalam o pais.

. Mais uma vez os comunistas dio uma guinada na sua

tat1ca.. Condenam a sua politica anterior como es-
querdista e se voltam ao trabalho dentro dos sindica-
tos oficiais.

) A partir da grande greve dos trezentos mil em
S.ao P.aulo, em 53, surgem formas de organizacdo da
v.1da flndical que permitiram alcancar grandes mobi-
liza¢des. Mas sem contestar nem romper a subordi-

nagéo do rpqwmento operario as normas da estrutura
sindical oficial. | |

In@ersindical) e PUA (Pacto Unidade e A¢do), e de-

- pois 0 CGT (Comando Geral dos Trabalhadorés) dei-
xaram em segundo plano as criticas a estrutura sin-
dlcal;A luta por um sindicalismo livre, independente
e autonomo entra em hibernagfio. A euforia genera-
11z:2lda das dire¢des sindicais, com as facilidadesjz;;éi;

Seus militantes no movimento sindical sdo forcados a

Os grandes “‘pactos’”: PUI (Pacto de Unidade )
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 rentes de mobilizagdo, faz esquecer as raizes profun-

ds do nosso sindicalismo: raizes autoritarias, cupu-
listas, atreladas.

A ditadura militar instalada em 1964 iria se ser-
vir muito 4 vontade das leis getulistas. E pouco pre-
cisara mudar. ,

O sindicalismo de antes de 1964 ndc chegava a
contestar a ordem vigente, porém, precisava ser do-
mesticado para permitir um novo surto de acumula-
¢do de capital. As multinacionais precisavam de ga-
rantias de alta rentabilidade para seus lucros no Bra-
sil. Precisavam de mais arrocho salarial e de uma
classe operaria que esquecesse as repetidas greves e

“agitagOes de antes de 1964.

Militares e tecnocratas adotaram medidas so-
ciais visando a domestica¢io da classe operaria, €

tentaram redirecionar a atividade sindical. O obje-

tivo era passar do ‘“‘sindicalismo baderneiro’” de an-
tes para um novo ‘‘sindicalismo construtivo”.

As medidas se sucedem: lei de greve, estatizagdo
dos reajustes salariais, criagio do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (para facilitar a rotatividade),

criacio do BNH (para administrar os gigantescos re-

cursos do Fundo), e dai por diante.

Junto com isso, a ditadura militar aplica todo
um plano de fortalecimento dos sindicatos oficiais.

A ditadura, afinal, precisava modificar profun-
damente a visdo de sindicalismo presente na memo-
ria de muitos operarios. Para isso, 0s militares come-
cam com a cassacio e prisio-de centenas de lideres
sindicais. Uma vez limpo o terreno, os militares e
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didas de ‘‘valoriza¢io’’ sindical.

A “‘valorizagdo” dos sindicatos
para desvalorizagdo da luta sindical

Primeiramente, ddo todo apoio aos pelegos que
substituiram os lideres cassados. Através desses fiéis
servidores, fruto de uma estrutura sindical viciada, a
ditadura completara seu trabalho. Uma série de de-
cretos e leis sera emitida, destacando-se os decretos
n®s 229/67 e 325/69. Através deles, sdo tomadas as
‘seguintes medidas: '

® doacdo de terrenos aos sindicatos, para construi-
rem hospitais, colonias de férias, etc.;
e concessdo de bolsas de estudos aos filhos dos tra-

balhadores, com a distribuicdo confiada a buro-

cracia sindical; :
¢ convénios de assisténcia médica entre INPS e sin-
dicatos; :

e assisténcia juridica gratuita prestada pelos sindi-

catos;

¢ “Plano de Valorizagdo dos Sindicatos’” — emprés-
timos para os associados; .

° punicio as empresas que dificultam o desconto em
folha da mensalidade sindical;

* programas prometendo’ facilitar a aquisicdo de
casa propria para os associados.

‘seus tecnocratas comecam a implaritar as novas me- |- -
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Nessa época mais ‘‘militarizada” da ditadura;-a

_ liberdade sindical existia s6 como reivindicagdo das

oposi¢es sindicais e de um ou outro sindicato com
diretorias combativas. A critica a toda a estrutura
sindical herdada de Gettlio Vargas fermentava nas
fabricas, nos comités clandestinos, nos grupos de fa-
brica e nas incipientes comissdes de fabrica, em fac-
cOes de esquerda ilegalizada.

Em 1970, um documento da Oposi¢do Sindical
Metalurgica de Sdo Paulo smtetlzava esse combate
da seguinte forma:

“Historicamente, esta comecando a segunda
etapa do sindicalismo brasileiro. Ndo mais o sindica-
lismo dos tempos de Gettilio, ou de Jango, baseado
na confianca e na expectativa do governo.

Hoje, estd nascendo um sindicalismo novo,
sem esperanca do governo e sem meios-termos com
os patroes. Sindicalismo que vé claro o centro do pro-
blema: o problema politico, problema de luta de

classe.
Esse sindicalismo estd nascendo lentamente

das varias décadas de experi€ncia da classe operaria
brasileira e do movimento sindical.

A licdao fundamental € a seguinte: o sindicalis- / b
mo novo, verdadeiro, tem que. nascer de baixo para/ ||

cima, da fabrica até a organiza¢do das varias fabri-
cas em organizagdo de classe: o sindicato”.

Desenvolve-se, também, uma corrente critica
entre os pesquisadores umver51tanos do sindicalismo:

Evaristo de Moraes. F11ho Az1s S1mao Leoncio Mar- -
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.se, mas acha

‘tins Rodrigues, José Albertino Rodrigues",""‘l;“’féﬁcisco

Weffort, Paulo Sérgio Pinheiro e muitos outros.

Durante perto de dez anos iria crescendo esse
movimento critico, presente nas elaboragdes tedricas
e na pratica cinzenta e cotidiana de comités clandes-
tinos, grupos de fabrica, oposi¢des sindicais, etc. As
experiéncias vdo cada vez mais saindo das catacum-
bas, chegando as direcdes sindicais, aos comandos de
greve, as articulacdes intersindicais.

Da CONCLAT a CUT

Em agosto de 1981, realiza-se em Sdo Paulo a
I Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora
(CONCLAT), primeiro grande encontro unitario do
movimento sindical brasileiro apds 1964. Todos os
quase cinco mil sindicatos brasileiros sdo convidados
e aproximadamente um quinto se faz presente.

Duas grandes questdes dividem os mais de mil
sindicatos que comparecem. Uma é a questio da gre-

ve geral, apresentada por uma das correntes como

resposta ao governo e aos patrdes, na conjuntura da
crise econdmica na qual o pais havia sido mergulha-
do, com sérias conseqiiéncias para os trabalhadores.
A outra corrente concorda com a constatacio da cri-
“inoportuna” a deflagracio de uma
greve geral nessa época. Os debates se acaloram e é
impossivel um acordo entre as duas visoes.

_A outra grande. .questdo. que dividiu o encontro
f01 exatamente a liberdade sindical. De um lado ha
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os que defendem a liberdade sindical imediata e ab-
soluta, o que significa, especialmente, desatrela-

~ mento total do Estado com eliminagdo do imposto

sindical e da unicidade sindical. Do outro lado ha os
que defendem “uma certa”’ liberdade sindical, mas
defendem explicitamente a manuten¢ao do imposto
sindical e da unicidade garantida por lei. As duas
alternativas estdo claras. De um lado, a mudancga de
toda a estrutura sindical vigente, com aprovagio ime-
diata na Convecio 87 da OIT. De outro lado, uma
“democratizacio” daCLTea rejei¢do da Convengao

87 da OIT. _
Essas sdo as alternativas presentes no sindicalis-

" mo vivo do pais. Mas a grande maioria dos sindica-

tos nem nessa categoria pode ser incluida; é o que
podemos chamar de sindicalismo puramente vegeta-

tivo.

Nio houve acordo real entre as duas correntes -

na I CONCLAT. Houve, isto sim, um arranjo de 0l-
tima hora, que ndo resistiu aos desafios dos meses

seguintes. Logo depois desse encontro, os dois blocos

comecam a marchar resolutamente separados. Cada
um, na verdade, aprofundava sua visdo e sua pratica
de enfrentamento da crise econdmica e de construcio
da “liberdade sindical”’. Nem mesmo a realizag¢@o de
novo encontro, para fundar uma Central Unica, foi
possivel. O Congresso, previsto para 1982, é engave-
tado. _ " ;

~ Em 23.8.1983 uma das correntes toma-a dian-

teira e convoca, por sua conta € risco, o I Congresso

Nacional da Classe Trabalhadora, realizado em S&o

L et .
i e ———— e
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Berngrc_lo do Campo. N,eléjé fundada a CUT — Cen-
tral Unica dos Trabalhadores —, com o objetivo ex-
presso de conduzir uma politica de enfrentamento

com OS empresarios e com o governo, em resposta a

crise e a falta de liberdade de organizacio indepen-
dente e autonoma.

Trés meses depois, reiine-se em congresso a ou-
tra cor_r.ent.e, aquela que em 1981 defendia uma res-
posta sindical sem greve geral e cobrava do governo
uma “rr}aior” liberdade sindical, mantendo-se, po-
rém, o imposto sindical e o principio de unicidade
gara.ntlda'em lei. Funda-se, ai, uma Coordenacio
Na;tcmnal da Classe Trabalhadora (CONCLAT), que
trés anos depois se transformara em CGT (Central
Geral dos Trabalhadores). |

A estrutura sindical defendida por essa Gltima
corrente nio € exatamente a mesma da CLT. Pode-
mos chama-la de estrutura sindical kibrida, ou estru-
tura da “menoridade’ . A liberdade de organizagio é
lerPl?rada nas palavras de ordem e nos discursos. Na
pratica, gorém, leva-se um sindicalismo semilivre e
semiclassista, um sindicalismo teleguiado. N3o se
contesta o atrelamento ao Estado. Ainda se péde a0

Estado que “proteja’” os trabalhadores... de sua prg- - |

pria burrice. Sem leis restritivas, proibindo o plura-
lismo sindical, os trabalhadores abusariam de sua li-

berdade, com prejuizos para eles mesmos. Significa-

tivamente, os sindicatos seriam mantidos, além de
outros meios, por um novo imposto, semelhante ao

- Imposto de Renda. Afinal, se os sindicatos sdo or-

gaos de utilidade piblica geral, nada mais justo que
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os patroes pagueﬁ{‘{afnbém um imposto espe'c1.al para
ajudar a manter essas ‘“‘sociedades de beqef1c1o cole-
tivo’’! A classe operaria, nessa visdo, continua menor
de idade, devendo ser tutelada pelo Estado, ou,na
versio mais “de esquerda’” dessa corrente, tutelada
pelo “partido-pai’”.

A

O QUE E A LIBERDADE SINDICAL

A Convencio 87 da OIT

A Organizagio Internacional do Trabalho (OIT)
€ uma instituicdo ligada a4 Organizagio das Nacdes
Unidas (ONU), com a funcdo de orientar as rela-

¢Oes entre trabalho e capital para seus Estados-mem-
bros.

Os varios Estados-membros sio representados |
pelos delegados dos seus governos, dos sindicatos
operarios e das organizacdes patronais. Aqueles que

- ratificam as convengdes tém a obrigacdo de cumprir

as disposicdes nelas contidas. As convencdes ou reco-
mendacgdes adotadas pela Conferéncia Internacional
do Trabalho devem ser submetidas 3 autoridade le-
gislativa dos respectivos governos.

A Convengio n® 87 da OIT é chamada de “Con- .

vengdo sobre a liberdade sindical € a protecdio do di- *

w
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reito sindical”’. Tendo sido aprovada em 1948, na 312
sessdo da Conferéncia Geral da OIT, realizada em

-S40 Francisco, EUA, ela foi votada nominalmente,
em aberto, com cento e vinte e sete votos a favor,
nenhum contra e onze abstencoes.

Até o inicio de 1985, 97 dos 151 Estados-mem-
bros da OIT ja haviam ratificado essa Convencgdo. Na

" América Latina ela vigora em vinte e dois paises.
Apenas trés paises na América do Sul nio a ratifica-
ram: Chile, Venezuela e Brasil.

Essa convencéo, como as demais da OIT, obriga
os paises que a adotam a se comprometer com ela.
Assim, a Conven¢do 87 entra em vigor doze meses
depois de ratificada, cabendo ao pais que a adotou
adaptar sua legislacdo interna aos principios nela
contidos, dentro desse prazo.

O pais que ratificar a Convengio 87 fica obri-
gado a respeita-la por dez anos. SO depois desse pe-
riodo € que ele podera revogar a decisio.

De 1948 até... quando?

A proposta de ratificacdo da Convenciio 87 foi

encaminhada ao Congresso Nacional em maio de
1949, pelo entdo presidente Eurico Gaspar Dutra,
tendo ficado desde entdo nas gavetas, pois nenhum
dos governos que vieram depois tinha interesse em
aprovar seu texto, porque isso implicaria a revoga-
¢do da esséncia da legislagdo brasileira nessa area,

derrubando toda a estrutura Sindi_‘éél atrelada ao Es- |

ik [— tado. Por duas vezes o projeto deixou de tramitar no

i Congresso: uma em 1966 e outra em 1968, depois do
- parecer contrrio do Ministério do Trabalho. Em
1970, a mensagem foi'apresentada de novo, mas so-
mente em 29 de agosto de 1984, apés trinta e quatro

~ anos da entrada em vigor da Convencio 87, a Ca-
~ mara dos Deputados aprovou o projeto de decreto
legislativo referente 4 sua ratificagio. Se aprovado
também pelo Senado, significari a ratificagdo, pelo
Brasil, do texto da convencgiio. O proprio Senado bai-
xard o decreto determinando a sua vigéncia, sem
obrigatoriedade -de submeté-lo i san¢do do presi-

dente da Repiiblica.
. Se a Convencdo 87 for ratificada, terd que ser
‘praticamente eliminado o Titulo 5° da CLT, que
abrange os artigos 511 a 610. Isso significard uma
completa reviravolta na estrutura e organizacio sin-
dical brasileira.

Alias, se o Congresso ratificar a Convencio,
ndo € apenas o Titulo V da CLT que cairi, mas to-
da a legislag@o trabalhista autoritaria, abrindo o ca-
minho para um Cédigo de Trabalho que amplie o

- espaco de liberdade dos trabalhadores e de suas of-
- ganizagdes. .

A liberdade sindical prevista na Convencio 87 é
; ampla e irrestrita. Permite que os trabalhadores se
. organizem sem tutela ou intervengdo do poder pd-
. blico, estabelecendo as préprias normas de funciona-

sindical que seus associados julgarem mais conve-

L nientes para a defesa dos préprios interesses. Esses

- mento dos sindicatos, elaborando os planos de acdo
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principios estio em total contradicio com todaa le- |

gislacdo sindical herdada de Vargas.

A Convencido 87 estabelece principios universais
que norteiam uma organizacdo sindical livre e auto-
noma. Em grandes linhas podemos dizer que ela es-
tabelece o principio da liberdade sindical; propde o
desatrelamento dos sindicatos; favorece a unidade de
acio dos trabalhadores mesmo em sistema pluralista;
sustenta a democracia nas organizagtes sindicais;
permite que o sindicato fixe seus objetivos; facilita a
independéncia e a autonomia politica dos trabalha-
dores. .

O que vimos até aqui, de nossa estrutura sindi-

cal, é suficiente para mostrar a contradi¢do existente

entre os principios do sindicalismo corporativista de
Vargas e os principios afirmados pela OIT em 1948.

Mas, observemos atentamente o textc da pro-
pria Convencio, para depois fazer uma ultlma com-
paragio com a nossa CLT.

O texto da Convengio 87

A Convengéo ¢ formada por 21 artigos. Destes,

somente interessam os primeiros onze. Os outros sdo
disposicdes e medidas diversas para a aplicacZo das
normas em paises e territdrios especiais, e nio tém
importancia para nossa analise. Por isso, reproduzi-
mos somente os prlmelros onze artigos, que falam da

 liber dade sindical.

A .Liberdade Sindical no Brasil
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PARTE 12

LIBERDADE SINDICAL

Art. 1° — Cada membro da Orgamzagao In-
ternacional do Trabalho, para o qual a presente Con-
vengdo estd em vigor, se compromete a tornar efeti-
vas as disposi¢Oes seguintes.

Art. 2° — Os trabalhadores e os empregado-
res, sem distingfio de qualquer espec1e terdo direito
de constituir, sem autorizacio prévia, organizacdes
de sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas
organizagdes, sob a Gnica condicio de se conformar
com os estatutos das mesmas.

Art. 3° — 1. As organizagdes de trabalhado-
res e de empregadores terdo o direito de elaborar seus
estatutos e regulamentos administrativos, e de eleger
livremente seus representantes, de organizar a ges-
tdo e a atividade dos mesmos e de formular seu pro-
grama de acio.

2. As autoridades piiblicas deverio abster-se
de qualquer intervenciio que possa limitar esse direi-
to ou entravar o seu exercicio legal.

Art. 4° —
de empregadores nio estardo sujeitas 4 dissolucio ou
suspensdo por via administrativa.

Art. 5° —
de empregadores terdo o direito de constituir fede-

- ragdes, bem como de filiar-se is mesmas, e toda or-

ganizagio, federac;ao ou confederag@o tera o direito

_de filiar-se as organizacdes internacionais de traba-
* lhadores e de empregadores

Art. 62 —As dlsposx;oes dos artlgos 2°,3%¢

"4° acima se aplicario as federac;oes e as confedera-

As organizagdes de trabalhadores e

As organizagdes de trabalhadores e
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¢des das organizagdes de trabalhadores e de empre-

gadores.

Art. 7° — A aquisi¢@o de personalidade juri-
dica por parte das organizagdes de trabalhadores e
de empregadores, suas federagdes e confederagdes,
ndo podera estar sujeita a condi¢des de natureza a
restringir a aplicagdo das disposi¢des dos artigos 29,
3% e 49 acima.

Art. 82 — 1. No exercicio dos direitos que lhe
sdo reconhecidos pela presente Convengao, os traba-
lhadores, os empregadores e suas respectivas organi-
zagoes deverdo, da mesma forma que outras pessoas
ou coletividades organizadas, respeitar a lei.

2. A legislagdo nacional nio devera prejudicar
nem ser aplicada de modo a prejudicar as garantias
previstas pela presente Convengao.

Art. 9° — 1. A medida segundo a qual as ga-
rantias previstas pela presente Convengéo se aplica-
rdo as forcas armadas e 4 policia serd determinada
pela legislagdo nacional.

' 2. De acordo com os principios -estabelecidos
no § 8° do artigo 19 da Constitui¢do da Organizagdo
Internacional do Trabalho, a ratificacdo desta Con-
vengdo, por parte de um Membro, ndo devera afetar
qualquer lei, sentenga, costume ou acordo ja exis-
tentes que concedam aos membros das forgas arma-
das e da policia garantias previstas pela presente
Convengao. ,

Art. 102 — Na presente Convengado, o termo
“organizacdo” significa qualquer organizacio de
~ trabalhadores ou de empregadores que tenha por fim-

~ " promover e defender os interesses dos trabalhadores

ou dos empregadores.
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P PARTE 22

PROTECAO DO DIREITO SINDICAL

Art. 11° — Cada Membro da OrganizagdoIn- |

ternacional do Trabalho, para o qual a presente Con-

vengao estd em vigor, se compromete a tomar todas |
as medidas necessarias e apropriadas para assegurar

aos trabalhadores e aos empregadores o livre exerci-

cio do direito sindical.

Cada um pode, por sua propria conta, comparar

esses onze artigos corm os cem artigos que compoem o
Titulo V da CLT. Poderiamos sintetizar esse con-

fronto no seguinte quad_ro:

Contribuigio sindical
obrigatéria — um dia
de salario de todos os
trabalhadores, .

sindicalizados ou nio.

‘Organizagio vertical,

do sindicato ao
Ministério do
Trabalho; proibi¢io

_ de centrais sindicais.

Proibe a sindicalizacio

dos funcionarios

piblicos.

Estatuto padrio,

elei¢cdes sindicais e

demais atividades

sindicais disciplinadas

pelo Ministério do
Trabalho.

Os trabalhadores
sindicalizados decidem
livremente como
sustentar _
financeiramente suas
entidades em todos os
seus niveis. :
Os trabalhadores
decidem a forma de
organizagio em todos
os niveis.

Permite a
sindicaliza¢do dos
funcionérios ptiblicos.
Os sindicatos sdo livres
para elaborar seus
estatutos e decidir
sobre as formas de
organizacio de todas

as atividades sindicais.

QUADRO COMPAR~ATIVO
CLT E CONVENCAO 87

CLT CONVENCAO
CONSOLIDACAO DAS DA OIT
LEIS DO TRABALHO

1943 :
e Sindicato atrelado ao e Liberdade de .

- Estado. organizagdo sindical.

¢ Sindicato Ginico
por categoria.

¢ Unicidade sindical.

-¢ Sindicato Gnico ou
mais de um sindicato,

a ser decidido pela
categoria.
° Unicidadeou
~pluralismo sindical, a
ser decidido pelo
movimento sindical.

A polémica sobre a Convengio 87

- A possibilidade da ratificacio da Convencdo 87
- fez voltar uma antiga polémica no meio sindical bra-
sileiro. |

A divergéncia de visdes nio se prende a deta-

lhes, mas resume toda a visio sindical. De um lado se
~encontra a defesa do sindicalismo atrelado, oficial, | .
~ dependente, de tipo varguista. De outro lado aparece |-
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a defesa de um sindicalismo livre, autdnomo, desa-

trelado. Uma posigio é defendida pela CUT, a outra
pela CONCLAT-CGT. Dentro da CGT ha pequenas
variacoes e nuangas, mas no fundo o que unifica € a
posicdo de aprovar alguns aspectos da Convengédo e
de negar terminantemente o seu fundamento, ou

seja, o principio de liberdade e autonomia sindical.

Quase todos os sindicalistas estdo dispostos a
reivindicar a nfo intromissio do Estado em uma sé-
rie de aspectos da vida sindical, mas boa parte deles
implora a protegdo e a intervencao autoritaria e pro-
tetora do mesmo governo quando se trata de garantir

a sustentac@o dos seus sindicatos e a unidade artifi- -

cial obrigada por uma lei. O grotesco do argumento
desta corrente de sindicalistas € que ele é o mesmo
que as ditaduras militares dos varios paises usam
para justificar seus golpes com a supressao de qual-
quer aspecto de democracia. Esses sindicalistas jus-
tificam o pedido de interven¢io do Estado para man-
ter a unidade sindical, alegando que os trabalhado-
res sdo ignorantes, manipulados e ndo sabem o que é
bom para eles. Se esses trabalhadores tiverem liber-
dade de escolher, certamente irdo optar pela pior so-
lucdio para eles. Irdo certamente se dividir em dez,

cem, mil pedagos... porque eles ndo sabem o que &

bom para eles. Alids, Gettilio Vargas sabiamente ja

compreendera que o trabalhador brasileiro é retar-

dado; por isso ele se preocupou em garantir-lhe a
unicidade sindical com uma ‘“senhora lei”’, a CLT.
E o trabathador brasileiro, na cabeca desses sindica-
listas, ndo mudou nada, ele continuana menondade
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-0 mesmo raciocinio que os sindicalistas da CGT
fazem contra a aprovagao da Convencio 87, por cau-
sa da unidade garantida em lei, é feita por eles com
respeito ao imposto sindical.

Em resumo, a polémica sobre a Convencio se
pode dizer assim: uns a aprovam na integra, outros
dizem — “liberdade sindical sim, Convencdo 87,
tudo bem, mas com a condicﬁo de que o Estado ga-

ranta a unidade sindical & forca e encha os cofres '

sindicais a revelia dos trabalhadores”’.

As divergéncias aparecem claras nas palavras
dos dois atuais dirigentes das duas centrais, reprodu-
zidas do Boletim. Sindical CIDAS, janeiro de 198S.

Vejamos o que fala Joaquim Andrade, chefe su-
premo da CGT. O medo da aprovagio da Convengio
87 aparece explicito:

“Mas, em Sdo Paulo, nés poderiamos ter o
desmembramento do Sindicato dos Metaliirgicos de
Sao Paulo em vinte e trés sindicatos diferentes, por-
que noés, quando negociamos, o fazemos contra vinte
e trés sindicatos patronais diferentes, uma vez que os
empresarios estdo devidamente organizados em ra-

mos por profissdo. Se nos tivermos a liberdade de

formar um sindicato por cada uma dessas categorias

profissionais, nds teriamos, ai, a pulverizacio do

movimento sindical, o enfraquecimento do movi-
mento sindical e a sua divisdo, conseqiientemente, a

formagdo de um sindicato fraco € inexpressivo, su-

jeito aos golpes a todas as amb1<;oes e decisdes do
poder econdomico”’
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Mas, continuando a mesma entrevista, Rogér
Magri mostra o fundo de sua preocupacio e de sua
oposi¢do a Convencio 87:

E engfacado esse “medo”, sobretudo vindo ‘de
quem, tranqullamente se prestou a ser o instrumen- ‘|
‘to dos “‘golpes” e “todas as ambicdes e decisdes do
poder econémico”, aceitando ser nomeado interven-
tor em 1964, pelos militares!

O ataque a Convencio 87 é total:

‘““Agora, eu acho que o problema, o cerne da
questdo negativa da Convencdo 87, é que ela prati-
camente explode a estrutura sindical”.

“Em que pese todas as defesas, todas as argu-
mentag¢des de alguns intelectuais, intelectualbides,
técnicos e defensores da estratégia do pluralismo sin-
dical, ainda volto a defender, e o farei com toda én-
fase, a unicidade sindical a nivel de categoria, por-
que, caso contrario, estaremos entregando a forca
politica e reivindicatéria do nosso movimento, de
mao beijada, para o empresariado’’.

Do outrec lado, a CUT luta pela aprovacdo da
Convengdo. Jair Meneghelli, seu presidente, res-
ponde a2 mesma pergunta feita a Joaquim e Magri,
i afirmando que a CUT luta pela aprovacao:

“Porque nesta Convengio estid embutido defi-
nitivamente o desatrelamento do sindicato ao Esta-
do. Esta contida a tao sonhada liberdade e autono-
mia sindical e, também, nio menos importante, o
direito de greve. (...)

O que se observa, na verdade, é que, com o fa-
- _ . i to da liberdade e autonomia sindical pura e simples,
A pergunta sobre qual era seu ponto de vista so- | o imposto sindical deixaria de existir imediatamente,
bre a Convencédo 87, Magri responde com o mesmo e este € o ponto em que uma grande parte de diri-
argumento do colega da Central, Joaquim: gentes sindicais do Brasil estdo em acordo”.

Esse medo da Convengdo 87 é comp‘artilhado
por Rogério Magri, o segundo homem da CGT.

E logo em seguida Meneghelli responde ao gran-
de argumento dos que acham o operario brasﬂe1ro
um eterno menor de idade:

“Entretanto, condiciona realmente a uma plu-
ralidade tdo grande que se nio tivermos cuidado e se
isso ndo for discutido muito a fundo, acaba aconte-
cendo que, para cada empresa razoavelmente gran-
de, ou seja, uma empresa com dois ou trés mil em-
pregados, saia um sindicato. Dentro deste aspecto,
por esta visdo, a Convencio 87 viria para pulverizar, }
para facilitar a divisdo'do movimento sindical”. B

“A questdo de que a Convengdo 87 leva, ne-
cessariamente, ao pluralismo, é falsa. Primeiro, por-
que na Convengdo 87 nio estd embutida nenhuma -
regra, nenhuma condu;ao de que com sua aprova-
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¢do, estaria-éu’tcmfaticamehte implantado o pluralis-

mo sindical.

Isso ndo consta na ‘Convengdo; o que consta,
na verdade, é que, com a liberdade e autonomia sin- ;.

dical, os trabalhadores
mente.

poderdo se organizar livre-

Para mim, taxativamente, a unidade vai se dar
atr’ayés da agdo, ou seja, unidade na luta. A partir’
dai € que nés contruiremos € possibilitaremos a unij-
dade formal ou a unidade teérica do movimento sin-«,.»;;}:

dical brasileiro’.

AS VARIAS PROPOSTAS
DE LIBERDADE SINDICAL, HOJE

As vésperas de uma nova Constituicdo, as varias
posi¢des politicas e ideolégicas sobre a liberdade sin-
dical estdo se traduzindo em propostas concretas.
Esta questdo, hoje, devera ter um peso bem diferente
do que lhe foi dado na Constituicio de 1946 ou nos
arremedos autoritirios posteriores.

O peso da classe operaria, o ntimero de traba-
lhadores e a conseqiiente importancia da produgio -
industrial exigem dos legisladores uma atengdo es-
pecial. » :
Hoje, hé duas centrais com propostas claras so-
bre a nova estrutura a ser implantada. ‘

As duvidas do governo e do empresariado

No Eampo do governo e dos 'patrc”)es ha posicﬁe:s"
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fluidas, contraditérias e indefinidas sobre a estrutura
sindical mais ‘“atil”’ no Brasil que eles querem. De-
pendendo do enfoque e do momento, os patrdes sdo
mais favoraveis a intocabilidade da atual estrutura,
pois, como visto, lhes garante um operariado disper-
so e desorganizado. Mas em épocas de grandes gre-

ves ha empresarios que se manifestam por uma nova'
estrutura sindical que garanta um poder de fogo me- -

nor aos sindicatos.

A posicdo do Ministério do Trabalho, desde os
tltimos meses-do governo militar e acentuadamente

na fase da “Nova Repiblica”, é tipicamente refor-
mista. E preciso descongelar a velha estrutura sindi-
cal; algo tequué"ser feito. Neste rumo, o Ministério
apresenta uma série de propostas capazes de mudar

bastante a organizagdo sindical brasileira. Todos os
estudos vindos de Brasilia apontam modificagdes le- =

gais que levariam a uma maior autonomia dos sindi-
catos frente ao Estado. As principais mudancas pro-
postas seriam as seguintes: fim do poder de interven-
¢do do Ministério nos sindicatos e de cassacio dos

dirigentes sindicais eleitos; fim do estatuto padrio,

deixando aos sindicatos poder para elaborar seus es-
tatutos; fim do controle e interferéncia estatal na ges-
tao administrativa e financeira das entidades sindi-
cais; revogacio da Portaria 34/37, que determina as
elei¢des sindicais.

A primeira vista, esta proposta do Ministério
pode parecer revolucionéria. Mas essa impressdo nio
resiste a uma anélise mais profunda. O n6 da ques-

'+ t3o esta solucionado. No fundo, o que Brasilia quer é

uma ‘‘maior’ autonomla nio a autonomia para os
sindicatos.

No fundo, isso n3o passa da velha tatica de mu-
dar algo para que tudo permaneca como esta.

Alterar uma ou outra norma da estrutura sé vai
ter efeito de uma valvula de pressdo. O cerne da ques-
tdo da nossa estrutura € sua ligagdo umbilical com o
Estado através do imposto sindical, que traz como
conseqiiéncias o sindicato Gnico por lei, o assistencia-
lismo e um sindicalismo sem base real nas inddstrias.

As mudangas propostas pelo governo nio ata-
cam minimamente o pilar basico de toda a estrutura.
Nio basta ao sindicalismo brasileiro uma liberali-
- zacdo parcial. E preciso deixar entrar ar novo, que

~ purifique todos os cingiienta anos de ar toxico que se
espalhou pelos sindicatos do pais, e.renovar totai-
mente o ambiente. Nada indica que Brasilia esteja
marchando nesse rumo.

No campo diretamente empresarial, a posicio é
parecida com a do governo. Os empresarios calaram-
se quando o governo, violando os minimos principios
de liberdade civil, intervinha nos sindicatos de traba-
lhadores. Hoje, com os novos tempos democratizan-
tes, mostram-se favoraveis a uma “liberalizacio’” das .
varias medidas de controle e repressio da vida sindi-
cal. O lado mais escandaloso do atrelamento sindi-
cal, ‘que € justamerite a intervenc¢do nos sindicatos,
¢ lastimado pelo patronato: eles defendem um abran- -
damento deste mecanismo que, porém, nido deve ir
longe demais; o poder de 1ntervencao ‘hoje na mio
do Ministério do Trabalho, passaria ao Poder Judl-
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O que é importante notar aqui € que a classe
empresarial nio tem nenhuma elaboragio mais pro-
funda sobre a questio da liberdade sindical. No fun-
do, ela é extremamente pragmatica. Assim podemos

explicar a posi¢io da FIESP
sarios brasileiros.

Comércio do Estado de Sdo Paulo
posi¢cdo empresarial:

, carro-chefe dos empre- ©

gente e 0 que propor quanto a sustentacio financeira
dos sindicatos e a sua unidade orgénica.

Para entender a fundo a posi¢io da CGT, deve-
se analisar de qual raiz provém aqueles que dio o
tom nessa central. E hoje piiblico que boa parte dos

_ principais ativistas da CUT provém de ambientes for-

A posi¢do dos empresérios é parecida com a do
governo: liberdade sim, mas ndo em demasia! Abram
Szajman, presidente da Federacio e do Centro do

, define bem essa !

A4

"0 problema principal é definir-se que grau de
autonomia deve ser ‘permitido’, ou seja, qual o pon--
to de equilibrio entre o regime vigente e uma liber-
dade ampla, que poderia acabar em anarquia, pelas
caracteristicas estruturais ainda existentes. A auto- ©
nomia sindical nio pressupde, necessariamente,
como ¢ alegado por muitos, a extingdo do ‘imposto’ .

sindical’’.

Posicdo da CGT sobre liberdade sindical -

A posicio atual da CGT quanto 4 melhor estrutu-
ra para os sindicatos nfio é recente. Vem desde quan-
do ela se chamava CONCLAT. Ali4s, desde quando,
com o degelo da ditadura, as posicdes politicas come-
caram a aparecer e se diferenciar, o grupo que depois

 viria a se aglomerar em volta da CONCLAT-CGT ti-
nha defini¢des nitidas sobre a estrutura sindical vi- |

temente criticos a posi¢#o oficial do PCB, com gran-
des restri¢Qes a sua pratica, definida por estes como
“reformista”, *“‘conciliadora” e “stalinista’’. Parale-
lamente, boa parte dos principais ativistas da CGT

I provém de areas afins com a filosofia do PCB, acusan-

i

do seus parceiros da CUT de “aventureiros”, “pré-
trotskistas” e “‘anarquistas”. Tudo isso tem impor-
tancia para entender o pano de fundo da CGT. A visio
ideoldgica que a sustenta & que a unidade da classe

operaria deve ser mantida a qualquer custo, pois é sua -

principal condi¢io de vitdria. Frente a esse valor ab-
soluto da unidade sempre e a qualquer custo, ques-
toes como a sustentacdo financeira e a intromissio do
Estado passam a ser secundérias.

Toda vez que nas areas da CGT-CONCLAT se -

fala de “liberdade e autonomia sindical”, se pensa

logo nas intervengdes do Ministério do Trabalho, com:

conseqiientes cassagdes de dirigentes sindicais.

A dificuldade dos que estio sob influéncia do

pensamento do PCB em ver o conjunto do problema
da interferéncia do Estado na vida sindical brasileira
é muito grande. : -

Foi em cima dessa questdo, além do tema da

Greve Geral, que, em 1981, na Praia Grande, o mo-

Sy G e s
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vimento sindical brasileiro se enfrentou e depois nio |

A CGT chega as suas definicoes

No grande encontro de agosto de 1981, na Praia
Grande, duas posicoes apareciam toda vez que a es-

trutura sindical estava em pauta.

As divergéncias foram enormes sobre a abblicéo
ou nao do imposto sindical; sobre a Convencio 87;
sobre a unicidade sindical; sobre o peso a ser dado as
Federacdes e as Oposicdes Sindicais. Os que depois

vieram a formar o bloco da CONCLAT foram unini-
mes na defesa da manutencio, por enquanto, do im-
posto sindical, da unicidade sindical como existe
hoje, de dar um peso grande as Federacdes na dire-
¢ao que saisse desse encontro e em negar a partici-

Racéo das Oposicdes. Como todos 0s outros congres-
sistas, foram unanimes, no entanto, em condenar as

conseguiu mais se entender. :

st
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~¢do dos Trabalhadores”, a posicdo fica mais explicita:

“Outro fator que dificulta o fortalecimento de
nossas lutas € a legislagio sindical, que precisa ser
mudada, refletindo a necessidade dé um sindica-
lismo autonomo e democratico.

O predominio do contrato individual de traba-
lho sobre o contrato coletivo é inadmissivel, pois di-
ficulta a unifo dos trabalhadores na luta contra a
exploragdo dos patrdes, retirando o conflito entre
empregados e patrdes do interior da empresa e agra-
vando essas dificuldades. A legislagcio contraria i
greve e a repressdao permanente do Estado aos movi-
mentos grevistas dificultam a luta dos trabalhadores
contra a exploragdo do capital.

Os trabalhadores sempre lutaram contra essa
legislagdo sindical de inspirac¢fo fascista, como sdo
provas as resolu¢des de todos os Encontros, Confe-
réncias e Congressos Sindicais”’.

O tom € bem diferente da condenacfio “ampla,

intervencdes nos sindicatos e icdes 4 liber- - . . )
¢ outras restricdes 4 liber © geral e irrestrita” da estrutura varguista que o outro

dade sindical presentes na legislacio.

a0 congresso de fundagio da CUT, em agosto.

Desse congresso sairam resolugdes conhecidas
como a “Carta da Praia Grande”. Sobre liberdade
sindical ficou decidido: “Pela liberdade e autonomia

et e T

- ramo do sindicalismo brasileiro tinha feito trés meses

E : A . A . ;
m novembro de 1983, houve um novo encon- . antes, a 80 quildmetros de distancia. No texto acima,

tro, novamente na Praia Grande, 7l . 0] i
’ rande, dos que ndo foram . a mudanca exigida na estrutura parece se reduzir ao

© contrato coletivo e 2 lei de greve. Quanto s “resolu-

~¢Oes de todos os Encontros, Conferéncias e Congres-
sos Sindicais”, o texto ndo precisa quais so, e acaba
ficando fortemente evasivo.

sindical, com o fim imediato das intervencdes em | Em maio de 1985, 0 PCB, no jornal Voz da Uni-

Sindicatos”. | ,
- Quando a Carta fala da “Unidade e Organiza- -

= dade, apresenta a sua posicde sobre o sindicalismo.

- As duas questdes bésicas s3o: unidade x unicidade e

F R R S ooy
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imposto sindical. e
Quanto a unidade x unicidade, o PCB propde:

*(...) preservacdo e fortalecimento da unici-
dade organcia do sindicalismo. .

Defendemos o principio da unicidade orgénica’
das entidades sindicais; em cada ramo econdmico,
numa mesma base territorial, um tdnico sihdicato.

Repudiamos o pluralismo sindical orgénico em
quaisquer de suas formas, puras ou mistas: o sindi-
cato por empresa (por propiciar a pluralizagdo da
organizac¢io sindical num mesmo ramo econémico,
levando, ainda, & pulveriza¢do do sindicalismo), o
sindicato por profissdo ou oficio (que leva a plurali-
dade sindical num mesmo ramo econdmico € nas em-
presas deste ramo, por permitir que varias profissdes
ou oficios possam se organizar em separado, corpo-
rativamente, levando & existéncia de varios sindica-
tos numa mesma base) ou o sindicato confessional

(este pluraliza o sindicalismo a partir da comparti- -

mentagio artificial de trabalhadores filiados ou sim-

patizantes de correntes politico-partidarias ou que .

professem crencas religiosas distintas”).

Quanto ao imposto sindical, a coisa € mais com-
plexa. , ~

O PCB extingue o “imposto” de Getiilio Vargas
e em seu lugar coloca a “‘contribuicio sindical”’, que

¢ exatamente a mesma coisa com novo nome, que,

alids, ja estava em vigor hé varios anos! A novidade |

aqui é que os 20% atualmente destinados ao Ministé-

rio do Trabalho serio repartidos entre o Conselho Na- |

g: A Liberdade Sindical no Brasi]
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;1:23:1 flf,: Orgamzac?o Sindical e a centra] sindical
. ~Alérp de manter o atual “imposto” (= contri
bui¢do sindical), o PCB cria trés novos mecanisml(;ls_
‘c‘le sust.ent.acéo dos sindicatos. O primeiro é uma
.t~axa sindical” para todos os trabalhadores, na oc
sido dos acordos coletivos de categoria. Essa ’taxa cae'l-
ria sobre ._todos os trabalhadores, sindicalizados o;
nao, e seria recolhida para o sindicato Gnico da cate-
goria, garantido pela lei da unicidade. O segundo
meio de sqstentacéo Proposto sdo doacdes de pessoas
ﬁs1qas ou Juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda
Qsmd;cato € visto como entidade de utilidade u
blica, beneficiando a qual o Estado vaj abater impI())s-
tos que deveriam ser destinados 3 causa publica. O
tgrcglro mecanismo proposto é a criagdo de um fuﬁdo
sindical — garantido por lei — mantido por uma
parcela.do Imposto de Renda de todos os brasileiros
que assim, de certa forma, se tornariam todos acioj
nistas ou sdcios desta nova S. A. chamada sindicato!

“Fundo sindical, composto por parcela do im-
pos\to de renda arrecadado pela Unido e redistribui-
do as en‘tidades de todos os niveis, conforme o grau
de smdlf:alizacio. As entidades sindicais para a
nova leglslac.ﬁ.o democratica, serio institui,cées pu-
blicas essenciais 4 democracia e 4 soberania nacio-
nal. Nfu!a rr.lais justo que recebam o fundo sindical
Tal pratica ja existe em relagdo aos partidos politicos.
(l:ecebem o fundo partidario); e tio justo quanto, ou
ainda mais justo, é que istc ;

- lismo”’, ‘

isto se estenda ao sindica- R
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A visdo que a Voz da Unidade encarna, relativa
ao imposto sindical, passa quase como que por osmo-
se paraa CONCLAT, hoje CGT.

Finalmente, em marco de 1986, a CONCLAT

realiza seu primeiro congresso, em Brasilia.
Nas resolugdes finais aparece uma clara defesa

inicial da liberdade e autonomia sindical:

“Portanto, somos a favor de uma estrutura sin-
dical desatrelada do Governo, como também, dos
partidos politicos, das crencgas religiosas, _do patfof
nato e de uma estrutura que garanta a unidade sin-
dical, voltada unicamente para trabalhadores.

A conseqiiéncia logica seria a defesa da Conven-
¢do 87 da OIT. No entanto, é exatamente contra ela
que os congressistas dirigem seu repudio:

“Aprovada em 1948, a Convengdo 87 trata es-
pecificamente da questdo sindical, fixando normas
internacionais que servem tanto para os trabalha-
dores como para os patrdes. A Convengdo se apre-
senta como algo de contetido progressista, definindo
aparentemente reivindicag¢Oes de liberdade e autono-
mia sindical. Sua aprovacio no Brasil representaria

o fim das restri¢des do Capitulo V da CLT, e da sua

estrutura fascista imposta pelo ditador Qetu11o Var-
gas. Mas, ela vai além disso. Ela-ndo s6 libera o mo-
. . - ' 2y
vimento sindical, mas corta suas pernas .

.0 ataque 4 Convengéo 87 é absoluto. Em mo-

' mento algum as resolucdes lembram que ela vigora
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~em paises tdo diferentes como a URSS, a Inglaterra,

a Alemanha, a Bolivia, etc., onde a classe operaria
mantém a unidade sindical. Na falta de uma infor-
macgdo e analise menos apaixonada, o texto se es-
tende por longos paragrafos na condenaciio do ins-
trumento diabdlico que vem a ser a tal Convencao:

“O contelido democratico nessa Convengio,

contudo, estd presente. Esses aspectos positivos de-
vem ser incorporados pela nova proposta de legisla-
¢do sindical que deve ser elaborada. A Convengio,
no entanto, ao contrario de seu artigo 29, e as st-
mulas 16 e 18, incorporadas ao contetido da Conven-
¢ao, sdo claros estimulos ao paralelismo ¢ ao divisio-
nismo. Diz a simula 16: ‘O comité reconhece o di-
reito de todo grupo de trabalhadores construir um
sindicato por fora das agremiacdes, por razdes de or-
dem profissional, religiosa ou politica’.

A defesa desse verdadeiro torpedo contra a or-
ganizacdo sindical dos trabalhadores é feita no Bra-
sil por setores que precisam ser claramente identifi-
cados. A rejeicdo da Convencio 87 da OIT, na me-
dida em que esta Convengio entra em frontal contra-
di¢do com o principio da unicidade sindical’’.

No final, o documento * esclarece a quem serve
a Conveng:ao 87, juntando quase todo o Brasil! S6
ndo se “esclarece” por que, entfio, interessando a
tanta gente poderosa, essa famigerada lei nunca foi
aprovada, estando congelada desde 1947. Eis a lista |
dos que tém interesse. na aprovacao conforme a

- CGT:
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~-.-“'Sdo eles: os militares da Escola Superior de

Guerra, o SNI, o Empresariado e em especial a
FIESP, a UBE — Unido Brasileira de Empresérios,
os partidos politicos, tanto da direita como o PT, e
também setores da Igreja Catolica’.

No més de marco de 1986, o PCB realiza sua
Conferéncia Nacional Sindical. Na resoluc¢io final
podem-se ler conclusdes muito parecidas as da CGT:

A Liberdade Sindical no Brasil

“O PCB entende como fundamental a unidade
do movimento sindical, nio apenas na ac¢#o, mas
também, orginica. (...) ‘

Recusam, portanto, todas as formas que levam
ao pluralismo sindical, embutido na Convencio 87
da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT”.

A posiciio da CUT
sobre a liberdade sindical

As raizes da posi¢do da CUT sobre a liberdade

sindical podem ser encontradas nos dois polos princi-
pais das lutas operarias dos ltimos vinte anos de
nossa historia.

Os metalargicos de Sdo Bernardo, em 1978,
quando as greves comegavam a pipocar ap0s o longo
inverno de ditadura militar, no seu III Congresso se
definiam pela total liberdade sindical:

_“Estamos convencidos que a autonomia e a li-
berdade sindical sdo indispensaveis para que nossos

sindicatos possam defender efetivamente os interes-
ses da classe trabalhadora. Portanto, sem autono-
mia e liberdade, de nada nos adianta falar em um
verd.adeiro sindicalismo’ em organizag¢des que sirvam
aos 1nteresses de nossa classe (...)

Como etapas indispensaveis para a conquista
daquela autonomia e liberdade, propomos: (..) A
ratificacio da Convencio 87 da Organizacio Inter-
nacional do Trabalho (OIT), assegurando-se, con-
tudo, o principio da unidade sindical. A adesio a
e§te Convénio significa que nossas organizag¢des sin-
dicais terdo pleno direito de redigir seus préprios es-
tatutos e regulamentos administrativos; que nés te-
remos o direito de eleger livremente nossos represen-
tantes, org_anizar nossas atividades, programar nos-
sa ac¢do e, dessa forma, as autoridades publicas nio
podem criar qualquer limitagdo aos nossos direitos
ou impedir seu exercicio legal. A ratifica¢io do Con-
vénio significa, ainda, a impossibilidade de dissolu-
vc;é.o ou suspensdo de nossas organizagdes por via ad-
ministrativa’’,

E facil reconhecer essa linha de pensamento nos
posteriores passos da nascente CUT. ' '

Os metalirgicos de Sio Paulo, reunidos en-
quanto Oposicdo Sindical, no seu I Congresso, al-
guns meses depois, em 1979, nas resolucdes finais
aprovam as seguintes resolugdes relativas 3 liberdade
sindical: : ‘

organizagio sindical dos trabalhadores a partir das
empresas; S

“— pela liberdade total e independéncia de
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— pela criagio de uma central tinica de tra-

balhadores; | .

— pela liberdade de organizag&o politico-par-
tidaria dos trabalhadores; _

— pelo direito de greve sem qualquer restri-
¢ao;

— fim do imposto sindical;

— fim do estatuto padrio;

— revogacioda CLT”.

Essas posicdes de total condenagio da atual es-
trutura e exigéncia da mais ampla liberdade sindical
“gradativamente passaram a ser defendidas por um
nimero cada vez maior de trabalhadores.

A CUT nio chegou ao consenso facilmente em
suas fileiras. Intimeros seminarios, cursos, palestras
foram organizados para se chegar 4 unanimidade da
exigéncia do fim de todo o Titulo V da CLT, que
regulamenta a organizac¢io sindical. As questdes do
1mposto sindical, da unidade ou unicidade foram as
mais polémicas, mas aos poucos a CUT chegou a
uma visio unificada no seu meio.

Os passos das defini¢des da CUT |

| As resolucoes do seu Congresso de fundagio, em
1983, ja apontam o rumo futuro da CUT:

“A CUT luta pela mudanga da estrutura sindi-

cal brasﬂelra, corporativa, com o objetivo de con- ||

~ quistar a liberdade e a autonomia sindical”’. .

© Em maio de 1985, o Congresso Estadual da CUT
de Sao Paulo avanga e explicita as posi¢des ao definir
o que significa para os delegados presentes o princi-
pio da liberdade e autonomia sindical:

“A mais ampla liberdade sindical em todos os
locais de trabalho, em todas as instincias, em todas
as formas de relacionamento e solidariedade a nivel
nacional e internacional serdo os: principios do novo
sindicalismo. Os trabalhadores serdo soberanos em
suas decisdes ndo permitindo intromissdes da parte
da classe patronal, do governo, dos partidos politi-
cos, de concepgdes religiosas e filosoficas e de outras

instituigbes. Os trabalhadores defendem, a nivel ins- f

titucional, que se garanta o principio de sua livre or-

gamzacao, repudiando o arbitrio dos patrdes, atra-
" vés do Estado e do Parlamento as suas formas e es-
+ truturas de organizagio”

E globalmente, sobre a nova estrutura sindical,
o Congresso aprova:

“Reafirmamos a necessidade decidida no Con-
gresso da CUT de revogacdo de todo o Titulo da

CLT. Apoiamos a Convengdo 87 da OIT — Organi-

zacao Internacional do Trabalho, como base da nova
visdo sindical que queremos.

Quando defendemos a Convencao 87 da OIT,
ndo estamos enfraquecendo nossa luta pela unidade.
Estamos somente negando a unidade artificial, bu-
rocratica, imposta pela interferéncia do governo”.

As bosicﬁes da CUT se acirraﬁ’l" ﬁﬁéndo, em Bra-
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| silia, o Senado retoma a discussio sobre a: Convengio
87.

A CONCLAT/SP tinha vindo a publico com

uma nota de total repiidio & Convencio:

“Sédo Paulo, 26 de novembro de 1985.

A CONCLAT/SP, em reuniio ampliada de sua
diregdo estadual, vem, mais uma vez, repudiar a ten-
tativa de divisdo do movimento sindical.

- Nao assistiremos pacificamente 4 aprovagio,
pelo Senado Federal, dessa divisdo, através da Con-
vencio 87/0IT. '

A Convengdo 87 traz no.seu bojo o pluralismo
sindical. Isso significa o esfacelamento da classe tra-
balhadora, interessando apenas aos setores mais re-
trogrados do empresariado, das multinacionais e aos
partidos politicos, que véem no sindicalismo o tram-
polim para sua estruturagio. '

Os trabalhadores que foram as ruas pela mu-
dan¢a do regime devem, agora, ser ouvidos. Nio
aceitamos que interesses politicos pessoais ou eleito-

rais sobreponham-se i vontade da maioria dos tra-

balhadores.

Esperamos que o Ministro do Trabalho, Almir
Pazzianotto, ao depor na Comissdo de Relag¢oes Ex-
teriores do Senado, considere suas experiéncias vivi-
das junto aos trabalhadores. O movimento sindical
espera do Senhor Ministro e dos Senadores uma pos-
tura que nfo contrarie as posi¢des da ampla maioria

. dos trabalhadores, que ja decidiram soberanamente

em Congressos, e luta intransigentemente pela uni-
cidade e autonomia sindical. N3o ha que se confun-
dir liberdade sindical com pluralismo. N&o aceita-
mos gato por lebre”. e

~
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A CUT contra-ataca e, no seu Boletim Nacional,

de novembro de 1985, escreve:

“A unicidade da CNTI, da CONCLAT, co-
piando a fascista CLT, representa, na verdade, o re-
conhecimento do sindicato pelo Estado como critério
para existéncia deste. Para nés trabalhadores, reco-
nhecer, garantir, sustentar os sindjcatos & tarefa nos-
sa, ndo do Estado. .

A ‘unidade’ foi, é e sempre serd uma luta dos
proprios trabalhadores para enfrentar os patrdes e o
Estado patronal e nio pode ser imposta pela tutela do
Estado da classe dominante. Ou os conclateiros e pe-
legos vio reeditar o discurso ‘Estado como Elemento
de Equilibrio’ (harmonia seria muito descarado) nas

‘relagBes entre o capital e o trabalho? Deixar ao Es-

tadq legislar sobre a liberdade sindical é o mesmo que
pedir ao carrasco para estabelecer os critérios de in-
dulto”.

Assim, a CUT chega ao seu I1 C‘ongresso, no Rio

de Janeiro, em 1986, com posicoes ja consolidadas de
condenagio global da estrutura sindical vigente:

“Todos nés concordamos que a estrutura sin-
dical fascista que est4 ai deve ser extinta. Todos nés

-concordamos que, por outro lado, devemos criar

uma estrutura sindical que esteja de acordo com a
vontade, interesses e necessidades organizativas dos
trabalhadores.

Nosso ponto de partida é a defesa e a concre-

tizagdo do principio da LIBERDADE E AUTONO-
OIT. -

MIA SINDICAL contido na'CONVENCAO 87 da
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Nossa.posi¢go.é.clara:.ndo queremos que.o AE’s-
tado (seja através do Poder Executivo, seja atl:ave:s
do Legislativo) imponha uma outra estrutura sindi-
cal e nem se dé o direito de aprovar ou vetar uma
estrutura sindical. Nos queremos que seja respeitado
o direito dos trabalhadores se organizarem de forma
livre e autonoma”.

INDICACOES PARA LEITURA

Para entender, dentro do seu contexto, a historia da
liberdade sindical no Brasil, é preciso ter-se um quadro ge-
ral do sindicalismo desde suas origens até nossos dias.

Existem, hoje, centenas de livros, muitos excelentes.
Alguns deles sio basicos: o classico de Azis Simao, Sin-
dicato e Estado, editado pela Dominus em 1966; outro
classico é o de Ledncio Martins Rodrigues, Conflito Indus-
trial e Stndicalismo no Brasil; da DIFEL; outro muito di-
datico é o de José Albertino Rodrigues, Sindicato e De-
senvolvimento no Brasil, da DIFEL (1968). Também é
itil o livro Movimento Operdrio Brasileiro, da Vega, com
um excelente artigo de Michel Lowy. '

Rosa Maria B. de Aratjo descreve a implantacio da
legislagdo sindical na década de 30, em seu livro O Batismo
do Trabalho, da Civilizagio Brasileira (1981).

Um quadro rapido do sindicalismo no Brasil, pode-
mos té-loem O gue é Sindicalismo, de Ricardo C. Antunes,

‘Brasiliense, Col. Primeiros Passos. -

.. Outro livreto-resumo dos principais acontecimentos

~dessa época é Cem Anos de Luta da Classe Operéria no
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Brasil, que eu escrevi-juntando as anotagdes de palestras
dadas por mim ou amigos a grupos de operarios.

Ha4 muitos outros livros, como os varios volumes de
Paulo Sergio Pinheiro e de varios brazilianists, mas para
um enquadramento geral um ou dois dos lembrados acima
sdo suficientes.

Especificamente sobre o aspecto da liberdade sindi-
cal e da estrutura sindical brasileira € importante procurar
os livros e textos citados ao longo destas paginas.

Destacamos o livro classico, exaustivo e sempre atual
de Evaristo de Moraes Filho, da Editora Alfa-Omega: O
Problema do Sindicato Unico no Brasil, de 1952.

Os fundamentos ideolbgicos que estdo por tras de
toda a estrutura sindical montada por Vargas estdo anali--
sados claramente no artigo sempre citado de F. Weffort,
“Origens do Sindicalismo Populista no Brasil”, in Estudos
CEBRAP, n° 4, de 1973; outra analise do mesmo tema é a

de Armando Boito, no artigo “A Ideologia do Populismo -

‘Sindical”, na revista Teoria e Politica, n®2, de 1981.

Além desses livros ha toda uma série de resolugdes -

de congressos, de declaragdes, de teses, etc., que cito cons-
tantemente nas paginas do livro. Esses materiais todos
podem ser encontrados em sindicatos e centros de estudos
ou de assessoria sindical. Onde certamente vocé podera
encontra-los todos é no CPV (Centro Pastoral Vergueiro),
que é um centro de farta documentagio sindical.

Ultima e fundamental leitura necessaria para en-
tender a questdo da liberdade sindical no Brasil é o Titulo
V da CLT. Os seus cem artigos sdo essenciais para enten-

der o nd da questdo.

Sobre o Autor |
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59 - A reforma agrivia na Nica-
rigua Cliudio T. Bornstein 61 -
Rissia (1917-1921) anos verme-
thos Daniel A. R. Filho 63 - Amé-
rica central Héctor Pérez Brig-
noli 65 - O feudalismo Hilério
Franco Jr. 66 - URSS: o so-
cialismo real (1921-1964) Da-
niel A. R. Fitho 67 - Os liberais ¢
a crise da Repiblica Velha Paulo
G. F. Vizentini 68 - A redeniocra-
tizacéo espanhola Reginaldo C.
Moraes 69 - A etiqueta no

regime Renato Janine Ribeiro
7t - A familia brasileira Eni de
:&B:qu“a Samara 72 - A econo-

QuerTs & a
4 Yazhek 74 - Reforma
no Leopoldo Jo-

bim 75 - Os
Paulo Carlos R. Brand3o 78 - A

chanchada no cinema brasileiro
Afranlo M. Catani/$osé Inscio
M. Sousa 77 - A GuinéBissau
Ladislay Dowbor 79 - Misica po-
pular brasileira Valter Krausche
8 - A Revolugio' Federsiista
sa"d’a-'ﬂtahYPeawnol‘l-
A emogio

Kfouri 82 . Anwhﬂolndm
José Jobson de Andrade Arru-
da 83 - Rebeliio camponesa
na Bolivia Marcalo Grondin
84 - Baimo do Bexiga Célia
Toledo Lucena 85 - Um pal

co brasileiro: o Arena de Sio
Paulo Sébato Magaldi 86 . De-
mocracla e ditadura no Chile
Emlr Sader 87 - A insurrel¢iio
de 1817 Glacyra

Lazzarl Leite 88 - A Civilizagio
do Acticar Vera L. A. Ferlini 89

- A revolta da vacina Nicolau
Sevcenko 90 - A revolugao ale-
mé Daniel Aario Reis Filho 91

.- Tio Sam chega ao Brasil Ger-

son Moura 92 - A avenhwa da
Jovem Guarda Paulo de Tarso
C. Medeiros 93 - O escravo gad-
cho Maério José Maestri Filtho
94 - O trotskismo na América
Latina Osvaldo Coggiola 95 - Mo-
vimento operiric argentino José
Luis Bendicho Beired 96 - Rock:
de Elvis a Beatlemania Roberto

Muggiati 97 - Juventude operk-

ria catblica Valmir F. Muraro 98
- A industrislizagio brasileira

Francisco Iglésias 99 - O mun- -

do carolinglo Sonia Regina de

Mendonca 100 - Rock: da utopia -

& incerteza Roberto Muggiati 101
- A revolucio farroupilha San-
dra Jatahy Pesavento 102 - Apar-
theid Francisco José Pereira 103
- A coluna Prestes José Augusto
Drummond 104 - Haiti Marcelo
Grondin 105 . Constituinies e
constituicdes brasileiras Francis-
co Iglésias 106 - A ditadura sa-
lazarista M. Luisa de A. Pasch-
kes 107 - O Impéric blzantino
Hildrio Franco Jr./Ruy de 0
Andrade Filho 108 - Caribe:

pargiso submetido Elizsbeth R
Azevedo/Hildegard Harbold. 109
- A campanha do petréleo Ger-
son Moura 110 - A Revotia dos
Parceiros José Sebastiio Witter
111 - Continente do Rio Gran-

,"' José Honorio Rodrigues 112 -
A Seguranca

Naclonal Roberto R.

Martins.

Fudo é historia

. A REVOLUGAO FARROUPILHA

| Sandra Jatahy Pesavento ,
| Simbolo do espirito de bravura dos gatchos, dez anos
de oposigdo ao poder central.

APARTHEID
O horror branco na Africa do Sul
Francisco José Pereira,

‘Uma andlise critica do apartheid, forma
institucionalizada do mais cruel racismo em nossos

dias.

A COLUNA PRESTES
Rebeldes errantes |
José Augusto Drummond:

Os significados desse importante capitulo tenentista,
clara manifestagao do intervencionismo militar na

vida politica brasileira.

HAITI

Poder, cultura e desenvolvimento

' Marcelo Grondin

Que acontecimentos teriam reduzido a “‘Pérola das
Antilhas’’ a condicdo de pals mais pobre da Ameérica

Tatina?

A DITADURA SALA_ZA_RISTA

Maria Luisa de A. Paschkes

A amarga trajetoria do *‘Estado Novo’’ portugués, corn
todas as singularidades de suas instituigoes politicas e
econdmicas. '




Eneanto Radical

pessoas maravilhosas
numa cole¢do a mil

Todo mundo tem muita coisa. S6 que algumas
pessoas sabem aproveitar melhor fudo isso. SGo
radicais, apaixonados, usam e abusam do
mundo que esta ai. Pra elas, a Brasiliense fem
] uma cole¢do especial, a Encanto Radical. SGo
 iivros, biografias, sobre estas pessoas fascinantes.

Entre eles est@o Garrincha,aquele que dava
bailes e bailes nos jogadores adversqArios.

Nietzsche.o que disse sim & vida, desafiou as
normas e os valores de seu tempo. Carmen

i Miranda,que encantou fodo mundo contando o

I que a baiana fem. Hitchcock,que fazia, e ainda

faz, as pessoas tremerem de medo. =
... € mais, muito mais...

* NEM PATRIA NEM PATRAO — Vi ari -
amarauist e Brach Vida operaria e cultura
Francisco Foot Hardman

sé.:P‘;';z)curar compreender o movifriento anarquista do comeco do
séc ac'oi:as implicagdes culturais, & uma forma de entender varios
ecimentos dque agitam a atual cena politico-cultural.

O MOVIMENTO ANARQUI g
Silvia Lang Magnani QUISTA EM SAO PAULO

Uma analise das inten i ibui ‘
N das | ¢Des, feitos e contribuicdes dos an i
paulistas das primeiras décadas do século — seﬁ repadio agrg;gct’?)s

burgu@s e a &nfase na partici :
seus interesses. participacdo dfreta do trabalhador na luta por




CAFEICULTURA Homens, mulheres e capztcr] ( 1 850 1980)

Verena Stolcke - 416 pp

Sdo 130 anos de cafeicultura, 10 anos de
pesquisa e 416 pdginas: um rigoroso estudo
antropolégico da trajetéria do café paulista,

de 1850 a 1980. Uma verdadeira saga mar-
cada pelo poder e fortuna dos fazendeiros e
pela resisténcia dos trabalhadores.

MINHAS PALAVRAS

Claude Lévi-Strauss - 272 pp
A esséncia do pensamento antropolégico e 3
da reflexdo intelectual de Claude Lévi- Minias
Strauss, que, através da reunido de suas qu- Py,
las: mzmstradas entre 1959 e 1982 na Ecole -
| des Hautes Etudes e no Collége de France,
mostra por que foi o professor e mestre de
toda uma geracéo.

A CIDADANIA QUE NAO TEMOS

Maria de Lourdes M. Covre - 192 pp

Que cidaddo é esse que passa fome, ndo
tem casa nem acesso a educac¢do? Tomar
consciéncia deste debate é necessario e ur-
gente, o primeiro passo para garantir, atra-
vés da participagdo politica,a cidadania que
ndo femos.

PESQUISA PARTICIPANTE NA AMERICA LATINA

Marcela Gajardo - 96 pp

A pesquisa participante rompe definitiva-
mente com a pretensa neutralidade, do pes-
quisador e demonstra que producgédo e co-
municagGo de conhecimento podem acon-
tecer a um s6 tempo. Assim, ao proporczo-
nar esta interagao, orienta e fon‘alece a par-

ticipag@o popular nas organizagées de seu
meijo.

QUE TIPO DE REPUBLICA?

Florestan Fernandes - 256 pp
Ao reunir os artigos do socidlogo Florestan
Fernandes publicados em jornal a partir de
1983, Que Tipo de Repiblica? possibilita
uma visdo global de seu pensamento politi-
 co e social. Uma indispensavel referéncia a
todos os que combatem pela democracia no

Brasil.

E AGORA PT?

Emir Sader (org.) - 192 pp
_ A.qz_u', os dirigentes do PT discutem seu par-
tido, suas propostas e seu futuro. Tanto para
quem € de esquerda como de direita, uma
importante reflexéo sobre a crise de zdentz-
_dade dos partzdos brasileiros.




(" Que pode haver de maior ou menor que um toque?

L I O

W. Whitman
VOCECONHECE O PRIMEIRO TOQUE?

P%MEIRQ

PRIMEIRO TOQUE é.-uma pubhcagao com cromcas
resenhas, comentarios, charges, dicas,

4
4

mil atracdes sobre as colegoes de bolso da Edltora

Brasiliense. Sai de trés em trés meses.

Por que ndo recebé-lo em casa? Alem do mais,
ndo custa nada. S6 o trabalho

de preencher os dados ai de baixo,

recortar, selar e por no correio.

NOME: ........oooii
END.: oo
BAIRRO: ......cooe. o, FONE:................
CEP:............CIDADE:.................. EST.:........
PROFISSAO: ........... ..., IDADE: .........
~editora brasiliense s.a. 5
\ 01223 -, general jardim, 160 - sdo paulo 1
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